
S’implanter 
dans l’industrie 
audiovisuelle :
GUIDE STRATÉGIQUE ET BONNES 
PRATIQUES POUR LES PROFESSIONNELS
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Pourquoi cette 
formation ?

En tant que société de production 
établie, nous avons une vision précise 

des exigences et des opportunités de 
l’industrie audiovisuelle. Nous savons 
que les portes de ce métier peuvent 
sembler « souvent fermées » et que 
le chemin vers le succès est jalonné de 
défis. C’est pourquoi nous avons conçu 
des formations pensées pour briser ces 
barrières, avec un accent particulier 
sur la pratique et les mises en situation 
réelles.

Nous croyons que chaque profession-
nel devrait avoir l’occasion de dével-
opper son réseau, d’affiner ses com-
pétences et de se préparer aux attentes 

du marché. Nos formations visent à ren-
forcer l’expérience de nos participants 
en leur offrant des outils concrets et 
adaptés à leurs besoins. 

En proposant ces parcours, nous sou-
haitons contribuer à la professionnal-
isation du secteur, tout en élargissant 
notre réseau auprès de nouveaux tal-
ents : producteurs en devenir, comédi-
ens talentueux ou auteurs-réalisateurs 
prometteurs. 

- L’équipe d’Adastra Films
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Booster sa 
carrière 
d’acteur : 
Développer 
son réseau et se 
démarquer en casting

(UNE FORMATION AXÉE SUR LES OUTILS DE RÉUSSITE PROFESSIONNELLE)

PARCOURS DE FORMATION N°1
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DURÉE 70 heures (dont 14h à distance et 56h en présentiel)

FORMAT
10 jours

LIEU
Campus Georges Méliès, 214 Av. Francis Tonner, 06150 Cannes.
Prise en charge possible des frais (transport, hébergement, repas) par l'AFDAS.

COÛT
4.200 €
Prise en charge possible par l'AFDAS.

EFFECTIF MAX 12 personnes

NIVEAU REQUIS 2 ans d’expérience professionnelle ou de formation comme comédien 

DÉLAI D’INSCRIPTION

Au moins 1 mois avant le début de la formation

w 9,1 / 10
de note

moyenne

w 100%
de taux de

recommandation

w 80%
de nos apprenants préfèrent nos 

formations aux autres
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Formation N°1



FORMATION N°1 : ACTEURS

Productrice de 4  longs 
métrages, membre de 
l’Académie des César

LESLIE JACOB

Directrice de casting, 
membre  du  Com i t é 
Révélations des César

SANDIE GALAN-PEREZ

Acteur, La vérité si je 
mens, Le jeu, L'assaut

VINCENT ELBAZ
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Intervenants*

Producteur de 6 longs 
métrages, membre de 
l’Académie des César

SÉBASTIEN AUBERT

Cliquez sur le nom 
pour accéder au profil 
/ site.

Directrice de l’agence 
Arc-en-Ciel

LAURENCE COUDERT

Directeur de casting

JEAN-MARC GAUDÉ

Directrice de casting 
et membre du Comité 
Révélations des César

ADELAÏDE MAUVERNAY

Agente Art ist ique et 
Fondatrice de l'Agence 
Colette

COLETTE TOSTIVINT

*En fonction des disponibilités

https://www.imdb.com/name/nm9275822/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_8_in_0_q_leslie%2520jacob
https://www.imdb.com/name/nm4253281/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_1_in_0_q_sandie%2520perez%2520gala
https://www.imdb.com/name/nm0252979/
https://www.imdb.com/name/nm3229714/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_8_in_0_q_s%25C3%25A9bastien%2520aubert
https://www.agence-arcenciel.com/index.htm
https://www.imdb.com/name/nm2835887/
https://www.imdb.com/name/nm2809138/
https://www.agence-colette.com/agence.cfm
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Intervenants* Cliquez sur le nom 
pour accéder au profil 
/ site.

*En fonction des disponibilités

Acteur de Brûle le Sang

FLORENT HILL

Réalisateur de En proie 
(France 2)

DAVID GUIRAUD

Acteur, réalisateur du 
Marchand de Sable

STEVE ACHIEPO

Cofondatrice de l’agence 
de marketing digital Be 
More Marketing

AMY TOWNEND

Réalisateur de Hors de la 
Brume (France 2)

TIGRANE MINASSIAN

Réalisateur de
Brûle le Sang

AKAKI POPKHADZE

Agent artistique, 
CinéArt

BERTRAND DAVASSE



FORMATION N°1 : ACTEURS

•	 Optimiser sa présence numérique et son marketing per-
sonnel : acquérez les compétences nécessaires pour valoriser 
votre image de comédien sur les réseaux sociaux, concevez une 
biographie professionnelle, et mettez à jour votre profil sur les 
plateformes professionnelles.

•	 Appréhender les aspects juridiques de la profession: 
prenez connaissance des contrats et des aspects juridiques 
pour éviter les erreurs courantes, avec des ateliers pratiques 
de simulation de signature de contrat.
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PUBLIC CIBLE

•	 Les acteurs émergents ou plus confirmés, ayant 
au moins une expérience ou une formation initiale en théâtre 
ou cinéma, et désirant se perfectionner pour le marché 
professionnel.

•	 Les comédiens de théâtre en transition vers 
l’audiovisuel cherchant à adapter leurs compétences pour 
des formats de casting spécifiques aux secteurs du cinéma et 
des séries.

Description
de la formation

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

•	 Etendre son réseau professionnel (réalisateurs, produc-
teurs, directeurs de casting, agent, acteur confirmé) et com-
prendre leurs attentes

•	 Se préparer à la réalité du métier : Grâce aux feedbacks 
de professionnels confirmés et à un casting en situation 
réelle, vous repartirez avec une auto-évaluation claire de vos 
forces et axes de progression, pour une meilleure gestion de 
votre carrière.

•	 Maîtriser les techniques modernes de casting : forma-
tion aux outils clés comme la réalisation de self-tapes et la 
préparation de castings en présentiel, en s’exerçant auprès de 
professionnels du secteur 

•	 Comprendre les rouages du marché :  grâce à des ren-
contres avec des professionnels de l’industrie, vous comprendrez 
les stratégies pour gérer efficacement les périodes entre deux 
contrats.
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MODALITÉS D’ÉVALUATION

L’évaluation repose sur plusieurs outils et moments clés :

•	 Quiz et évaluations intermédiaires : vérification des acquis 
après certaines sessions sous forme de QCM et discussions 
collectives.

•	 Autoévaluation : chaque participant analyse ses perfor-
mances sur la base de critères définis (professionnalisme, inte-
raction avec le réalisateur, qualité de présentation).

•	 Évaluation par les formateurs : feedback des intervenants 
après les exercices de casting et les mises en situation.

•	 Casting final filmé : épreuve en conditions réelles permet-
tant d’évaluer la progression et l’aptitude des participants à 
se démarquer face à un directeur de casting ou un réalisateur.

•	 Évaluation à chaud : questionnaire de satisfaction rempli 
par les participants en fin de formation.

•	 Suivi post-formation : session de suivi à distance six mois 
après la formation pour mesurer l’impact sur la carrière des 
participants.

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Adastra Films s’engage à offrir des formations accessibles à tous, 
dans le respect de la Loi du 11 février 2005 sur l’égalité des droits 
et des chances.

•	 Adaptation des modalités pédagogiques : possibilité 
d’ajuster les méthodes d’enseignement en fonction des besoins 
spécifiques des participants en situation de handicap.

•	 Locaux accessibles : les formations ont lieu dans un site 
conforme aux normes d’accessibilité pour les personnes à mo-
bilité réduite.

•	 Référent handicap : les participants peuvent contacter 
l’organisme de formation pour étudier les aménagements 
possibles et garantir une expérience optimale.
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MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

La formation adopte une approche immersive et pragmatique pour 
préparer les acteurs aux exigences du marché du casting et du réseau 
professionnel. Les méthodes pédagogiques incluent :

•	 Mises en situation réelles : simulations de castings filmés, 
exercices pratiques de self-tape et présentation en vidéo.

•	 Masterclass avec des professionnels : rencontres et 
échanges avec des directeurs de casting, réalisateurs, agents 
et acteurs confirmés.

•	 Feedback personnalisé : retour détaillé sur les performances 
des participants après chaque exercice pratique, avec un accent 
mis sur l’amélioration continue.

•	 Autoévaluation et analyse de progression : les partici-
pants évaluent leur propre prestation et reçoivent des retours 
du groupe.

•	 Apprentissage collaboratif : échanges entre participants 
pour favoriser l’entraide et la progression collective.

•	 Utilisation des outils numériques : mise à jour du profil 
IMDB, création de CV artistique et gestion de l’image sur les 
réseaux sociaux.

Modalités
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FORMATION N°1 : ACTEURS

Programme

JOUR 1
(7H)

SUR SITE

10H-18H

INTRO et COMMENT REUSSIR SA SELF-TAPE 

MATIN : Introduction et présentation du programme. 
Tour de table pour connaître le parcours et les attentes de chaque participant. Présentation des 
intervenants et des objectifs de la formation.
Mise en contexte des self-tapes et du casting final : découverte des projets à interpréter et remise 
des scènes à préparer.

APRÈS-MIDI : Masterclass “Petits rôles et self-tapes” 
animée par un directeur de casting spécialisé dans les petits rôles. Conseils pratiques pour réus-
sir ses essais vidéo, sa bande démo et sa réponse aux offres de casting. Débrief collectif autour 
d’exemples réels et analyse des erreurs fréquentes.

JOUR 2
(7H)

À DISTA NCE

10H-18H

MASTERCLASS ACTEUR et CONSTRUIRE SON PARCOURS 

MATIN : Masterclass avec un acteur 
ayant obtenu un premier rôle au cinéma. Discussion sur la construction d’un parcours professionnel, 
la gestion des périodes creuses et la collaboration avec les réalisateurs. Comment sa carrière s’est-
elle lancée puis pérennisée ? Quels conseils peut-il donner à d’autres comédiens ? 

APRÈS-MIDI : Travail à domicile 
Constitution de la filmographie de chacun, collecte des extraits de films, des feuilles de service et 
des captures d’écran des génériques des films. 

JOUR 3
(7H)

SUR SITE

10H-18H

OPTIMISER SA PRESENCE EN LIGNE 

MATIN :  Atelier avec une community manager
Identité numérique, savoir communiquer efficacement sur les réseaux sociaux. Création de contenus 
simples à publier et devoirs pratiques. 

APRÈS-MIDI :  Atelier pratique sur IMDB et les plateformes professionnelles 
création guidée de comptes, mise à jour des informations, ajout de photos, gestion des crédits. 
Assistance individuelle et échanges de bonnes pratiques.

JOUR 4
(7H)

À DISTA NCE

10H-18H

TOURNAGE DES SELF-TAPES 

MATIN  ET APRÈS-MIDI
Tournage des self-tapes et vidéos de présentation en petits groupes. Chaque participant joue, 
donne la réplique et filme à tour de rôle, sous supervision des formateurs. Envoi des fichiers avant 
22h.

JOUR 5
(7H)

SUR SITE  

10H-18H

MASTERCLASS REALISATEUR, FEEDBACK SELF-TAPES et SHOOTING PHOTO 

MATIN : Masterclass avec un réalisateur. 
Discussion sur la direction d’acteurs, les attentes d’un metteur en scène au moment du casting et 
pendant le tournage. Qu’apprécie-t-il de la part des comédiens lors des castings ? Sur quoi repose 
ses choix artistiques ? Son travail avec les comédiens

APRÈS-MIDI :  Visionnage collectif 
des self-tapes et bandes-démo dans une salle de projection. Analyse des prestations, échanges 
constructifs et retours individualisés des intervenants. 
En parallèle : SHOOTING PHOTO.
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JOUR 6
(7H)

SUR SITE

10H-18H

MASTERCLASS DIRECTEUR DE CASTING et REPETITIONS 

MATIN :   Masterclass avec un directeur de casting (Paris). 
Décryptage du fonctionnement des agences, des castings et du réseau professionnel. Conseils 
concrets pour aborder les castings en présentiel.

APRÈS-MIDI :  
Répétitions encadrées pour le casting filmé : travail par binômes ou trinômes, direction d’acteurs, 
rythme, regard caméra. Feedback collectif en fin de session.

JOUR 7
(7H)

SUR SITE

10H-18H

CASTING AVEC REALISATEUR 1, PRODUCTEUR 1, DIRECTEUR DE CASTING 

MATIN ET APRÈS-MIDI:  

Casting filmé en conditions réelles en présence du réalisateur, du producteur et d’un directeur de 
casting sur le PROJET 1 en développement chez Adastra Films.
Chaque participant passe individuellement devant la caméra, tandis que d’autres lui donnent la 
réplique.

En fin de journée : débriefing à chaud et retours personnalisés par le directeur de casting. Évaluation 
du professionnalisme, de la compréhension du texte et de la capacité à s’adapter aux consignes de 
plateau.

JOUR 8
(7H)

SUR SITE

10H-18H

CASTING AVEC REALISATEUR 2, PRODUCTEUR 2, DIRECTEUR DE CASTING  

MATIN ET APRÈS-MIDI:  

Casting filmé en conditions réelles en présence du réalisateur, du producteur et d’un directeur de 
casting sur le PROJET 2 en développement chez Adastra Films.
Chaque participant passe individuellement devant la caméra, tandis que d’autres lui donnent la 
réplique. 

En fin de journée : débriefing à chaud et retours personnalisés par le directeur de casting. Évaluation 
du professionnalisme, de la compréhension du texte et de la capacité à s’adapter aux consignes de 
plateau.

JOUR 9
(7H)

SUR SITE

10H-18H

VISIONNAGE CASTINGS et MASTERCLASS AGENT

MATIN :  Feedback sur les castings. 
Visionnage comparé de la première et de la dernière prise, en présence des producteurs et 
réalisateurs. Analyse de la progression de chaque stagiaire.
Auto-évaluation des forces et faiblesses en casting, en intégrant les retours des intervenants sur le 
professionnalisme, la clarté du jeu et la présence caméra.

APRÈS-MIDI :  Masterclass “Agent & Contrat”. 
Rencontre avec un agent artistique. Décryptage du rôle de l’agent, de la représentation et des types 
de contrats. Étude de cas concrets et lecture commentée d’un contrat type afin d’en comprendre les 
points essentiels.

Programme



Equipements nécessaires :

✅ Smartphone ou caméra vidéo : essentiel pour réaliser des self-tapes et des vidéos de 
présentation.
✅ Ordinateur / tablette : pour la mise à jour des profils professionnels (IMDB, CV artistique) 
et l’envoi des candidatures.
✅ Connexion internet stable : nécessaire pour les échanges à distance, le travail en 
autonomie et l’envoi de fichiers.
✅Trépied pour smartphone (optionnel) : pour stabiliser les enregistrements lors des 
self-tapes.
✅ Accès à WhatsApp : indispensable pour les échanges avec les formateurs et le suivi entre 
participants.
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FORMATION N°1 : ACTEURS

JOUR 10
(7H)

SUR SITE

10H-18H

ANALYSE DE LA COMMUNICATION DIGITALE et BILAN 

MATIN :   Analyse des publications par la community manager. 
Retour sur les publications et profils des stagiaires sur les réseaux sociaux. Analyse des perfor-
mances et statistiques. 

APRÈS-MIDI : Bilan de la formation.
Vérification des CV et profils en ligne (imdb, etc.). Partage d’objectifs et de méthodologies pour 
trouver des castings et obtenir des rôles. Échanges collectifs sur les acquis, les évolutions observées 
et les objectifs à venir.

6 MOIS PLUS 
TARD

Session de suivi à distance. Visioconférence avec le groupe. Moment de retour d’expérience pour 
que les participants partagent leurs avancées et défis post-formation.

LIVRABLES

Chaque participant repartira de la formation avec :
- une self tape de sa présentation
- son casting filmé
- son IMDb mis à jour
- son CV artistique
- une stratégie pour les réseaux sociaux
- les principaux points à vérifier sur un contrat
- un shooting photo
- une bande démo (facultatif)

Programme
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Témoignages
FORMATION N°1 : ACTEURS

« C’est vraiment ce que je recherchais : repartir avec des 
outils concrets, avoir le matériel nécessaire. L’ambiance était 
super bienveillante, sans jugement. »
Sophie Zervudacki

« Je repars boostée, avec de belles rencontres, plein de 
contacts et une mise à jour complète sur ce que je dois faire 

pour l’après stage ».
Emilie Atlan

« Tous les modules étaient très utiles, car les approches 
étaient variées et reflétaient la diversité des intervenants et 
leur singularité. Un énorme merci à l'équipe d'Adastra pour la 
qualité de cette formation. »
Olivier Rolland

 « J'ai trouvé ce que je venais chercher et même un peu plus ! »
Julien Botzanowski

 « Chaque étape de la formation a été instructive et 
intéressante. La rencontre avec une directrice de casting a 
été d’une grande aide. Elle nous a donné des conseils précis et 
judicieux. »
Marie-Jo Gonzalez
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Produire 
et financer 
un film 
indépendant  : 
Les secrets pour 
réussir

PARCOURS DE FORMATION N°2



FORMATION N°2 : PRODUIRE ET FINANCER UN FILM INDÉPENDANT 
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DURÉE 70 heures (dont 49h en présentiel et 21h à distance)

FORMAT 10 jours

LIEU

COÛT
4.200 €
Prise en charge possible par l'AFDAS.

EFFECTIF MAX 14 personnes

NIVEAU REQUIS
Faire partie d’une société audiovisuelle ou avoir 2 ans d’expérience / formation dans 
l’audiovisuel.

DÉLAI D’INSCRIPTION

Au moins 1 mois avant le début de la formation

Campus Georges Méliès, 214 Av. Francis Tonner, 06150 Cannes.
Prise en charge possible des frais (transport, hébergement, repas) par l'AFDAS.
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Formation N°2



Productrice de 4  longs 
métrages, membre de 
l’Académie des César

LESLIE JACOB

Producteur de 6 longs 
métrages, membre de 
l’Académie des César

SÉBASTIEN AUBERT

Responsable des ventes 
internationales chez 
Urban Sales.

FLORENCIA GIL

Directeur de la société de 
distribution Wayna Pitch.

JONATHAN MUSSET
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Intervenants* Cliquez sur le nom 
pour accéder au profil 
/ site.

FORMATION N°2 : PRODUIRE ET FINANCER UN FILM INDÉPENDANT 

Directeur du 
développement, 
Adastra Films

DAVID GUIRAUD

Chargé de 
développement, 
Adastra Films

TIGRANE MINASSIAN

Directeur des ventes 
internationales
Outplay Films

DIEGO CARAZO-MIGEREL
FOUGÈRES

Directeur général chez 
Outplay Films

THIBAUT FOUGÈRES
CARAZO-MIGEREL

*En fonction des disponibilités

Chargé de 
développement, 
Gaumont

RÉMI CERVONI

Productrice, Aim.e

MARIE DE CENIVAL

Coach de prise en 
parole

STÉPHANE KAMINSKY

Avocate

KARINE RIAHI

https://www.imdb.com/name/nm9275822/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_8_in_0_q_leslie%2520jacob
https://www.imdb.com/name/nm3229714/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_8_in_0_q_s%25C3%25A9bastien%2520aubert
https://www.urbandistrib.com/about-us/
https://www.imdb.com/name/nm3234867/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_8_in_0_q_david%2520guiraud
https://www.imdb.com/name/nm4860791/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_2_in_0_q_tigrane%2520minassian
https://www.linkedin.com/in/diego-carazo-migerel/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/diego-carazo-migerel/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/thibaut-foug%C3%A8res-carazo-migerel-56a4ba202/
https://www.linkedin.com/in/thibaut-foug%C3%A8res-carazo-migerel-56a4ba202/
https://www.imdb.com/name/nm4619830/
https://www.imdb.com/fr/name/nm8018163/
https://fr.linkedin.com/in/stephanekaminsky
https://fr.linkedin.com/in/karineriahi
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PUBLIC CIBLE

•	 Producteurs de documentaires, TV, ou producteurs exécutifs, qui cherchent 
à évoluer vers le métier de producteur de long métrage de fiction cinéma.

•	 Assistants de production ou producteurs émergents qui cherchent 
à se familiariser avec le panel des financements existants et les techniques 
d'accompagnement artistique.

•	 Professionnels et étudiants du cinéma qui réfléchissent à intégrer une société 
de production ou à créer leur propre structure.

Description
de la formation

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1.	 Comprendre les fondamentaux du 
financement de projet : Initiez-vous 
aux différentes sources de financement 
public et privé, ainsi qu’aux enjeux de 
la distribution et des coproductions in-
ternationales pour soutenir la viabilité 
financière de vos projets.

2.	 Maîtriser l’élaboration et la ges-
tion de plans de financement : Ap-
prenez à construire un plan de finan-
cement adapté, gérer les ressources 
budgétaires et élaborer des stratégies 
financières viables, notamment dans 
le cadre de coproductions internatio-
nales.

3.	 Approfondir les méthodes de ges-
tion et d’accompagnement artis-
tiques : Apprendre à accompagner les 
projets artistiques du scénario au mon-
tage, en jouant un rôle proactif dans 
les choix créatifs et en instaurant une 
relation de confiance avec les auteurs, 
tout en garantissant la cohérence ar-
tistique et budgétaire de la production.

4.	 Développer les compétences de 
négociation et de contractualisa-
tion:   Acquérez une compréhension 
des bases juridiques de la production, 
notamment sur les contrats d’option, 
de cession, de coproduction et de dis-
tribution, afin de sécuriser les aspects 
légaux de la collaboration avec des 
partenaires financiers et créatifs.

5.	 Maîtriser la création du  budget : 
que ce soit pour un court ou long mé-
trage, vous apprendrez à comprendre 
les différents postes d’un budget type 
CNC

6.	 Comprendre l’administratif d’un 
film de A à Z : vous découvrirez 
toutes les étapes administratives afin 
de rendre votre projet « officiel » aux 
yeux du CNC (dépôt d’agrément, le 
RCA, l’ISAN, etc.)

7.	 Connaître les principes de base de 
l’écriture scénaristique, afin de vous 
donner les armes pour savoir analyser 
un scénario et faire des retours perti-
nents et constructifs aux auteurs.

FORMATION N°2 : PRODUIRE ET FINANCER UN FILM INDÉPENDANT 



FORMATION N°2 : PRODUIRE ET FINANCER UN FILM INDÉPENDANT 

MODALITÉS D’ÉVALUATION

L’évaluation des acquis se fait de manière progressive et variée à 
travers différents outils :

•	 Quiz et tests de connaissances : évaluations régulières sous 
forme de QCM pour vérifier la compréhension des notions 
abordées (ex. : financement CNC, coproduction, distribution).

•	 Analyse et restitution de cas pratiques : chaque participant 
devra rédiger et présenter un plan de financement détaillé pour 
un projet donné.

•	 Simulation de pitch : les participants devront présenter un 
projet de film devant un jury composé de professionnels (filmé 
pour analyse post-formation).

•	 Autoévaluation et retours du groupe : chaque participant 
analysera sa progression et recevra un feedback collectif sur 

ses forces et axes d’amélioration.
•	 Évaluation finale :

•	 Présentation d’un pitch structuré et défendu face à 
des experts.

•	 Remise d’un plan de financement détaillé.
•	 Évaluation de la progression en termes de maîtrise 

des outils et de compréhension des mécanismes de 
production.

•	 Suivi post-formation : une session de suivi est organisée 
six mois après la formation pour évaluer l’application des 
connaissances et échanger sur l’évolution des projets des 
participants.

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Adastra Films s’engage à offrir des formations accessibles à tous, 
dans le respect de la Loi du 11 février 2005 sur l’égalité des droits 
et des chances.

•	 Adaptation des modalités pédagogiques : possibilité 
d’ajuster les méthodes d’enseignement en fonction des besoins 
spécifiques des participants en situation de handicap.

•	 Locaux accessibles : les formations ont lieu dans un site 
conforme aux normes d’accessibilité pour les personnes à 
mobilité réduite.

•	 Référent handicap : les participants peuvent contacter 
l’organisme de formation pour étudier les aménagements 
possibles et garantir une expérience optimale.
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MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

La formation repose sur une approche concrète et immersive, 
mettant en avant des études de cas réels et des mises en 
situation professionnelles pour ancrer les apprentissages. Les 
méthodes pédagogiques incluent :

•	 Ateliers pratiques et mises en situation : analyse de 
scénarios, construction d’un plan de financement, élaboration 
de budgets de production.

•	 Études de cas réels : décryptage de parcours de production 
à partir de films concrets, étude de dossiers de financement et 
de stratégies de coproduction.

•	 Masterclass avec des professionnels : interventions de 
producteurs, distributeurs, vendeurs internationaux, permettant 
aux participants d’échanger avec des experts du secteur.

•	 Travail en autonomie accompagné : exercices pratiques 

où les participants travaillent sur leur propre projet ou sur un 
projet fourni, avec un suivi via un groupe de discussion dédié.

•	 Simulations et jeux de rôle : pitch de projet face à un jury, 
négociation de contrats, montage d’un budget type CNC, 
permettant aux participants de se confronter aux réalités du 
métier.

•	 Utilisation des outils professionnels : familiarisation 
avec les logiciels et plateformes de production, gestion des 
démarches administratives (CNC, ISAN, agréments…).

Modalités



ADASTRA FILMS, 11 av. Maurice Chevalier, 06150 Cannes, RCS Cannes n°502641326, www.adastra-films.com, info@adastra-films.com / tel : 0422215122 / Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 93061159206 auprès du préfet de région de 
Provence Alpes Côte d’Azur. Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Adastra Films tente de donner à tous les mêmes chances d’accéder à la formation professionnelle continue. Nous mettons tout en œuvre dans la mesure du possible pour 
intégrer à nos programmes des personnes en situation de handicap en adaptant les modalités de nos formations conformément à la Loi du 11/02/2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées. 
Merci de contacter Christiane Maurizot notre référent handicap pour étudier au mieux votre demande et sa faisabilité. Mail : c.maurizot@adastra-films.com. Version 1 – février 2025. Taux de satisfaction et de réussite : Aucune information à ce jour.

20

Programme
FORMATION N°2 : PRODUIRE ET FINANCER UN FILM INDÉPENDANT 

JOUR 1
(7H)

SUR SITE

10H-18H

INTRO & L’ACCOMPAGNEMENT ARTISTIQUE DES PROJETS 

MATIN : Introduction et présentation des intervenants. Tour de table des participants et partage 
de leurs attentes. Panorama des missions d’une société de production déléguée : développement, 
financement, fabrication. Le dossier artistique.

APRÈS-MIDI : L’accompagnement artistique des projets. Masterclass d’un réalisateur éga-
lement chargé de développement. Le positionnement de la production face aux auteurs et réalisa-
teurs. Définir les critères de sélection d’un projet et construire une relation de confiance. Études de 
cas concrets sur la collaboration producteur / auteur, du scénario à la postproduction.

JOUR 2
(7H)

SUR SITE

10H-18H

LE PROCESSUS ADMINISTRATIF & LES FINANCEMENTS PUBLICS 

MATIN : Le processus administratif d’un film de A à Z
Dépôt de projet au CNC, agréments, ISAN, conventions collectives, droits d’auteur, DPAE… Les 
documents indispensables pour rendre un film “officiel”. Initiation au budget type CNC.

APRÈS-MIDI : Les financements publics.
Tour d’horizon des dispositifs CNC, aides régionales, crédits d’impôt, fonds européens et internatio-
naux. Cas pratique : chacun travaille sur une aide précise.

JOUR 3
(7H)

A DISTA NCE

10H-18H

BASES JURIDIQUES & STRUCTURE DU SCENARIO 

MATIN : Initiation aux bases juridiques de la production
Contrats d’option, cession de droits, coproduction, distribution et ventes internationales : com-
prendre les clauses essentielles et éviter les erreurs fréquentes..

APRÈS-MIDI : Initiation à la structure du scénario
Identifier les grandes étapes narratives, repérer les clichés et apprendre à formuler des retours 
pertinents à un auteur.

JOUR 4
(7H)

A DISTA NCE

10H-18H

TRAVAIL SUR LA SESSION DE FEEDBACK A UN AUTEUR 

JOURNÉE COMPLÈTE  

Travail personnel sur le projet d’un autre participant. Simulation d’un échange “producteur / au-
teur” en vue d’une session de feedback à venir. Chaque participant prépare des retours constructifs 
sur la dramaturgie, le rythme, et la cohérence des enjeux.
Suivi du groupe à distance par l’intervenant et visioconférence collective.

JOUR 5
(7H)

SUR SITE

10H-18H

LES FINANCEMENTS PRIVES & SIMULATION DE FEEDBACK A UN AUTEUR 

MATIN :  Les financements privés
Les chaines TV, les SOFICAS, distributeurs et vendeurs internationaux. Identifier et convaincre des 
investisseurs, sponsors ou marques. Panorama des dispositifs alternatifs : equity, product place-
ment, crowdfunding. L’enjeu des coproductions internationales.

APRÈS-MIDI :  Atelier de feedback sur scénario
Simulation d’une session entre producteur et auteur ou réalisateur. Travail sur la posture du 
producteur, la formulation des retours, et la gestion de l’équilibre entre exigences artistiques et 
contraintes de production.
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FORMATION N°2 : PRODUIRE ET FINANCER UN FILM INDÉPENDANT 

JOUR 6
(7H)

À DISTA NCE

10H-18H

TRAVAIL PERSONNEL & MASTERCLASS DISTRIBUTEUR 

MATIN :  Travail autonome sur le plan de financement. 
Chaque participant identifie puis recherche les informations dont il a besoin pour construire son 
plan de financement sur le projet de long métrage de son choix.
L’intervenant est disponible sur le groupe des participants toute la journée et fait un point avec le 
groupe en fin de matinée via une visioconférence.

APRÈS-MIDI :  Masterclass d’un distributeur français.  
Enjeux de la distribution, tendances du marché, comment et quand approcher un distributeur. 
Stratégies de diffusion et de marketing pour maximiser l’audience et l’impact d’un film.

JOUR 7
(7H)

SUR SITE

10H-18H

L’ART DU PITCH ET DU NETWORKING

MATIN :  L’art du pitch
Apprendre à présenter son projet à un financeur, un diffuseur ou un distributeur. Structurer son 
discours, identifier les éléments de différenciation, et captiver son interlocuteur.

APRÈS-MIDI :   
Techniques et méthodologie pour améliorer son aisance en prise de parole publique, encadrées 
par un expert. Chaque participant présente un pitch de 5 minutes, suivi d’un feedback détaillé de 
l’expert. Un nouveau pitch de 5 minutes est ensuite réalisé, en intégrant les conseils et retours reçus. 
Objectif : renforcer la clarté, la présence et la confiance à l’oral.

JOUR 8
(7H)

SUR SITE

10H-18H

PLANS DE FINANCEMENT & MASTERCLASS VENDEUR INTER 

MATIN :  Oral blanc du plan de financement
Les participants présentent leur plan de financement provisoire devant les producteurs interve-
nants. Retours pour améliorer leur crédibilité.

APRÈS-MIDI : Masterclass d’un vendeur international 
Enjeux des ventes internationales, tendances du marché, comment et quand approcher un vendeur. 
Étude de cas sur des stratégies de diffusion et de négociation avec les distributeurs étrangers.

JOUR 9
(7H)

SUR SITE

10H-18H

PITCH FINAL DES PROJETS DEVANT JURY

JOURNÉE COMPLÈTE  

Pitch des projets et présentation orale des plans de financement par chacun des participants, 
devant un jury.
Session filmée suivie d’un Q&A interactif avec les intervenants.
Objectif : maîtriser son discours, anticiper les questions d’un financeur et défendre son projet avec 
assurance.

Programme



Equipements nécessaires :

✅ Ordinateur portable : indispensable pour travailler sur les plans de financement, les 
dossiers administratifs et les présentations.
✅ Logiciel de traitement de texte et tableur (Excel ou équivalent) : pour rédiger des 
budgets et plans de financement.
✅ Outil de présentation (PowerPoint, Canva ou équivalent) : pour préparer les supports 
de pitch.
✅ Connexion internet stable : pour la recherche d’informations, les échanges à distance 
et l’envoi de documents.
✅ Accès à WhatsApp : indispensable pour les échanges avec les formateurs et le suivi entre 
participants.
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FORMATION N°2 : PRODUIRE ET FINANCER UN FILM INDÉPENDANT 

JOUR 10
(7H)

SUR SITE

10H-18H

VISIONNAGE DES PITCHES & BILAN

MATIN : 
Visionnage des pitches (hors plan de financement) des projets. Analyse et feedbacks détaillés 
de l’expert en pitch, suivis d’une autoévaluation individuelle sur la progression observée depuis le 
début de la formation.

APRÈS-MIDI : 
Bilan de la formation. Partage d’expérience entre stagiaires et intervenants.
Ultime vérification des plans de financement et conseils personnalisés pour les démarches post-for-
mation (aides, partenaires, festivals, marchés).
Clôture officielle de la formation.

6 MOIS
PLUS TARD

(2H)

Session de suivi à distance. Visioconférence avec le groupe. Moment de retour d’expérience 
pour que les participants partagent leurs avancées et défis post-formation.

LIVRABLES

Chaque participant repartira de la formation avec :
- sa vidéo de présentation du pitch
- un plan de financement pour son projet (ou un projet fictif).

Programme
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Scénaristes et 
réalisateurs : 
Stratégies pour 
convaincre un 
producteur ou 
autoproduire ses films

PARCOURS DE FORMATION N°3
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DURÉE 70 heures (dont 60h en présentiel et 10h à distance)

FORMAT 10 jours

LIEU

COÛT
4.200 €
Prise en charge possible par l'AFDAS.

EFFECTIF MAX 12 personnes

NIVEAU REQUIS Avoir un projet de court ou de long métrage

DÉLAI D’INSCRIPTION

Au moins 1 mois avant le début de la formation

Campus Georges Méliès, 214 Av. Francis Tonner, 06150 Cannes.
Prise en charge possible des frais (transport, hébergement, repas) par l'AFDAS.
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Formation N°3
FORMATION N°3 : SCÉNARISTES ET RÉALISATEURS
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Intervenants* Cliquez sur le nom 
pour accéder au profil 
/ site.

Productrice de 4  longs 
métrages, membre de 
l’Académie des César

LESLIE JACOB

Producteur de 6 longs 
métrages, membre de 
l’Académie des César

SÉBASTIEN AUBERT

Réalisateur de
Brûle le Sang

AKAKI POPKHADZE

Réalisateur du Marchand 
de Sable et coprésident 
de la SRF (Société des 
Réalisateurs de Films)

STEVE ACHIEPO

Réalisateur de En Proie 
(France 2)

DAVID GUIRAUD

Réalisateur de Hors de la 
Brume (France 2)

TIGRANE MINASSIAN

*En fonction des disponibilités

FORMATION N°3 : SCÉNARISTES ET RÉALISATEURS

https://www.imdb.com/name/nm9275822/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_8_in_0_q_leslie%2520jacob
https://www.imdb.com/name/nm3229714/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_8_in_0_q_s%25C3%25A9bastien%2520aubert
https://www.imdb.com/name/nm9381904/
https://www.imdb.com/name/nm3433527/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_2_in_0_q_steve%2520achiepo
https://www.imdb.com/name/nm3234867/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_8_in_0_q_david%2520guiraud
https://www.imdb.com/name/nm4860791/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_2_in_0_q_tigrane%2520minassian
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Intervenants* Cliquez sur le nom 
pour accéder au profil 
/ site.

Directrice de l’agence 
Arc-en-Ciel.

LAURENCE COUDERT

Experte en prise de 
parole.

MARINA PÉRÉ

Agente Art ist ique et 
Fondatrice de l'Agence 
Colette

COLETTE TOSTIVINT

*En fonction des disponibilités

Chargé de 
développement, 
Gaumont

RÉMI CERVONI

FORMATION N°3 : SCÉNARISTES ET RÉALISATEURS

https://www.agence-arcenciel.com/index.htm
https://www.linkedin.com/in/marinaperehnc/?originalSubdomain=fr
https://www.agence-colette.com/agence.cfm
https://www.imdb.com/name/nm4619830/
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PUBLIC CIBLE

•	 Auteurs-réalisateurs ayant un projet de fiction (court, moyen ou long 
métrage) et souhaitant acquérir les compétences pour convaincre un pro-
ducteur et se préparer aux réalités du marché professionnel. La formation 
est ouverte aux professionnels souhaitant améliorer leur stratégie de pitch et 
de présentation de projet auprès des producteurs. 

Description
de la formation

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1.	 Acquérir des compétences en stratégie de présentation et 
de pitch : Vous apprendrez à structurer et à présenter efficacement 
votre projet de film, à travers des sessions de feedback et de mises 
en pratique, pour convaincre des producteurs.

2.	 Développer des compétences en autoproduction et 
réseautage : vous saurez comment produire un projet en l’absence 
de producteur, rechercher des financements alternatifs, et établir des 
relations professionnelles dans l’industrie audiovisuelle.

3.	 Maîtriser les aspects juridiques et contractuels : Vous 
serez formés sur les contrats d’auteur, leurs implications juridiques 
et administratives, pour garantir une collaboration professionnelle 
éclairée.

4.	 Améliorer votre aisance en prise de parole publique : À 
travers des exercices de prise de parole et de pitch en situation réelle, 
vous renforcerez votre confiance et votre présence en public pour 
mieux valoriser votre travail dans les environnements professionnels.

FORMATION N°3 : SCÉNARISTES ET RÉALISATEURS



FORMATION N°3 : SCÉNARISTES ET RÉALISATEURS

MODALITÉS D’ÉVALUATION

L’évaluation des acquis repose sur plusieurs axes :

•	 Quiz et tests de connaissances : évaluation intermédiaire 
sur les éléments clés de la production et du démarchage.

•	 Exercices pratiques évalués : analyse et correction de 
dossiers artistiques et de présentations.

•	 Autoévaluation et feedback collectif : chaque participant 
analyse son évolution et reçoit un retour de ses pairs.

•	 Pitch final face à un jury : les participants présentent leur 
projet de film devant un panel de producteurs et de directeurs 
du développement. L’exercice est filmé pour une analyse 
approfondie.

•	 Évaluation à chaud : questionnaire de satisfaction et bilan 
de la formation pour mesurer l’impact immédiat.

•	 Suivi post-formation : six mois après la formation, une session 
de retour d’expérience est organisée pour suivre l’évolution des 
projets et ajuster les stratégies des participants.

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Adastra Films s’engage à offrir des formations accessibles à tous, 
dans le respect de la Loi du 11 février 2005 sur l’égalité des droits 
et des chances.

•	 Adaptation des modalités pédagogiques : possibilité 
d’ajuster les méthodes d’enseignement en fonction des besoins 
spécifiques des participants en situation de handicap.

•	 Locaux accessibles : les formations ont lieu dans un site 
conforme aux normes d’accessibilité pour les personnes à 
mobilité réduite.

•	 Référent handicap : les participants peuvent contacter 
l’organisme de formation pour étudier les aménagements 
possibles et garantir une expérience optimale.

ADASTRA FILMS, 11 av. Maurice Chevalier, 06150 Cannes, RCS Cannes n°502641326, www.adastra-films.com, info@adastra-films.com / tel : 0422215122 / Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 93061159206 auprès du préfet de région de 
Provence Alpes Côte d’Azur. Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Adastra Films tente de donner à tous les mêmes chances d’accéder à la formation professionnelle continue. Nous mettons tout en œuvre dans la mesure du possible pour 
intégrer à nos programmes des personnes en situation de handicap en adaptant les modalités de nos formations conformément à la Loi du 11/02/2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées. 
Merci de contacter Christiane Maurizot notre référent handicap pour étudier au mieux votre demande et sa faisabilité. Mail : c.maurizot@adastra-films.com. Version 1 – février 2025. Taux de satisfaction et de réussite : Aucune information à ce jour.

29

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

La formation repose sur une approche pratique et stratégique, 
permettant aux scénaristes-réalisateurs de structurer leur projet 
et de maximiser leurs chances de convaincre un producteur. Les 
méthodes pédagogiques incluent :

•	 Études de cas réels et retours d’expérience : analyse de 
stratégies réussies et d’exemples concrets de projets financés.

•	 Mises en situation et exercices pratiques : rédaction d’un 
dossier artistique, élaboration d’un argumentaire, construction 
d’une stratégie de démarchage.

•	 Simulations et jeux de rôle : entraînements au pitch face 

à un jury composé de producteurs et de responsables  de 
développement.

•	 Masterclass avec des professionnels : interventions 
d’auteurs-réalisateurs, de producteurs et d’agents partageant 
leurs expériences et conseils stratégiques.

•	 Travail en autonomie accompagné : préparation d’un 
dossier de présentation et d’un email de démarchage sous 
supervision des formateurs.

•	 Utilisation des outils numériques : optimisation du profil 
professionnel (IMDb, CV…)

Modalités



Programme

JOUR 1
(7H)

SUR SITE

9H-17H

MATIN : Intro, présentation des intervenants et des participants. Masterclass d’un producteur 
et Q&A. Histoire de son parcours. Comment il cherche des auteurs. Pourquoi travaille-t-il avec 
certains plutôt que d’autres. Comprendre les différentes étapes de la collaboration, artistiques, 
administratives et financières.

APRÈS-MIDI : Signer un contrat d’auteur sur un film : contrat de commande, option et 
cession. Appréhender les aspects juridiques. Atelier de simulation : les participants reçoivent 
des exemples de contrats fictifs et sont guidés sur les points clés à vérifier.

JOUR 2
(7H)

SUR SITE

10H-18H

Les bonnes pratiques pour approcher un producteur. Identifier les producteurs, analyser 
les filmographies, choisir d’approcher ceux dont on aime les films.
Travailler son contenu : dossier artistique (dont note d’auteur), powerpoint de pitch, synopsis, tra-
vail précédent, CV et IMDb mis à jour. Personnalisation des emails. Etre patient. Savoir relancer 
et privilégier les rencontres personnelles en marché du film, en festivals, etc… Travail pratique à 
préparer le lendemain : rédaction d’un email et de son dossier artistique. 

JOUR 3
(7H)

À DISTA NCE

10H-18H

Travail autonome accompagné.  Préparer son dossier artistique (pdf) et un powerpoint visuel 
(pour présentation au pitch), mettre à jour son IMDb et son CV artistique, identifier 5 sociétés-
cibles, puis  envoyer un email  aux intervenants comme s’ils étaient l’une de ses sociétés (avant 
18h).  Les intervenants sont disponibles sur le groupe WhatsApp des participants toute la journée 
et font un point à la mi-journée avec le groupe via une visioconférence.

JOUR 4
SUR SITE (4H) & 

À DISTA NCE (3H)

9H-17H

MATIN :  Feedback des intervenants sur les emails, le CV et les dossier artistiques. 

APRÈS-MIDI :  Masterclass avec un agent et Q&A. Il sera notamment abordé la réalité du 
marché du travail dans le secteur du cinéma, en fournissant des conseils pour gérer les périodes 
entre contrats et construire une carrière pérenne en tant qu’auteur. Chaque participant est invité 
à prendre la parole pour partager ses propres expériences et bonnes pratiques.

JOUR 5
(7H)

SUR SITE

9H-17H

MATIN :  L’autoproduction. Comment produire son court métrage en l’absence de producteur. 
La recherche de sponsors. Comment promouvoir son film sans distributeur. 

APRÈS-MIDI :  Masterclass avec un réalisateur qui a réussi à autoproduire son court mé-
trage avec succès. Partage des bonnes pratiques.

JOUR 6
(7H)

SUR SITE

10H-18H

L’art du pitch et du networking.  Comment présenter un projet de court ou de long-métrage 
à un producteur et sur un marché du film. Stratégies de réseautage, avec des techniques et des 
conseils pour établir et maintenir des relations professionnelles dans le secteur. Techniques et 
méthodologie pour améliorer son aisance en prise de parole publique avec un expert. Ecriture 
de son pitch. Pitch de 5min suivi d’un feedback de l’expert. Nouveau pitch de 5min en ayant pris 
en compte les retours de l’expert. 

FORMATION N°3 : SCÉNARISTES ET RÉALISATEURS
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JOUR 7
(7H)

SUR SITE

10H-18H
Pitch des projets par chacun des participants (15min), suivi d’un Q&A avec le jury composé 
d’un directeur du développement, d’un chargé de développement et d’un producteur (filmé). 
Feedback du jury  après chaque pitch. JOUR 8

(7H)
SUR SITE

10H-18H

JOUR 9
(7H)

SUR SITE

10H-18H

Visionnage des pitches des projets. Feedbacks de l’expert en pitch, du groupe et autoévalua-
tion. 

JOUR 10
(7H)

SUR SITE

10H-18H

MATIN :  Masterclass avec un auteur-réalisateur de long métrage et Q&A. Son parcours. 
Les difficultés qu’il a rencontrées. Comment il a réussi à produire son premier film.

APRÈS-MIDI :  Bilan de la formation. Questions-réponses et échanges.  Session de feedback 
individuel. Auto-évaluation des participants sur les domaines dans lesquels ils estiment avoir 
progressé et ce qu’ils comptent améliorer après la formation.

6 MOIS PLUS 
TARD (2H)

Session de suivi à distance. Visioconférence avec le groupe. Moment de retour d’expérience 
pour que les participants partagent leurs avancées et défis post-formation.

LIVRABLES Chaque participant repartira de la formation avec sa vidéo de présentation du pitch.

Programme
FORMATION N°3 : SCÉNARISTES ET RÉALISATEURS
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Equipements nécessaires :

✅ Ordinateur portable :  essentiel pour la rédaction de dossiers artistiques, de scénarios et de documents de 
présentation.
✅ Connexion internet stable : pour la recherche d’informations, l’envoi des dossiers et les échanges en ligne avec 
les formateurs et intervenants.
✅ Outil de présentation (PowerPoint, Canva ou équivalent) : pour préparer les supports de pitch.
✅ Accès à WhatsApp : indispensable pour les échanges avec les formateurs et le suivi entre participants.
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Depuis sa création à Cannes en 2008 
par Sébastien Aubert et David 

Guiraud, Adastra Films est portée par 
sa passion du cinéma et son envie de 
proposer une vision forte et honnête 
d’un cinéma sans contrainte de genre, 
de style ou de nationalité. La société a 
notamment produit 6 longs métrages, 
dont Brides (primé à la BERLINALE), 
The Strange Ones (primé à SXSW), 
Domingo (TIFF), Pulse (Göteborg), 
LaRoy (Grand Prix du Festival de 
Deauville, Tribeca) et Brûle le Sang 
(Canal+, San Sebastian).

Notre volonté est de créer des relations 
de confiance et de long terme avec les 
réalisateurs que nous produisons. Nous 
restons actifs dans l’industrie du court 
métrage, car c’est là que nous découvrons 
les talents de demain. En plus de 10 ans, 
nous avons produit 17 courts métrages, 
dont 4 sélections à SUNDANCE et 
un programme de courts diffusés sur 
NETFLIX.

Adastra Films a reçu le Prix FRANCE 
TELEVISIONS du Jeune Producteur 
(2014) et faisait partie de la liste des 
« 25 future leaders in production » de 
SCREEN (2015).

A propos de l’organisme de 
formation
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LONGS MÉTRAGES

2024 BRÛLE LE SANG
Akaki Popkhadze

Sélection Officielle: San Sebastian 2024
Tallinn Black Nights
Saint-Jean de Luz

2024 LAROY
Shane Atkinson

Tribeca Film Festival (World Premiere) 
Festival du Film Américain de Deauville: Grand Prix, Prix 
du Public, Prix du Jury

2021 PULSE
Aino Suni

Göteborg Film Festival (World Premiere), Hamburg, 
Tallinn Black Nights

2020 DOMINGO
Raul Lopez Echeverria

TIFF
Shanghai International Film Festival
Guadalajara Film Festival

2019 THE CLIMB (Producteur exécutif)
Michael Angelo Covino

Festival de Cannes - Un Certain Regard
TIFF
Sundance Film Festival 2020

2017 THE STRANGE ONES
Lauren Wolkstein & Christopher Radcliff

SXSW, Champs-Elysées Film Festival : Grand Prix, 
Outfest

2014 BRIDES
Tinatin Kajrishvili

Berlinale - Panorama (Audience Award), Tribeca, 
Sarajevo, Busan

2022 HORS DE LA BRUME
Tigrane Minassian

+35 sélections: Clermont-Ferrand 2023, Tirana, Un festi-
val c’est trop court (Nice), Brest, Lille, Zagreb, Macao, 
Norwich, Brno...

2017 L’AMBASSADOR
Shane Atkinson

Festivals: Cleveland, Alpinale, Un festival c’est trop court 
(Nice), Izmir, Athens...

2015 EN PROIE
David Guiraud

Festivals: Lublin, Odense, Vébron, Ferfilm, Aubagne, Un 
festival c’est trop court (Nice)...

2014 JONATHAN’S CHEST
Christopher Radcliff

Clermont-Ferrand
Sundance Film Festival
Netflix

2013 SOCIAL BUTTERFLY
Lauren Wolkstein

Sundance Film Festival
Netflix

2012 BLACK MULBERRY
Gabriel Razmadze Sundance Film Festival

COURTS MÉTRAGES
(FILMOGRAPHIE SÉLECTIVE)

Filmographie
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Le lieu de formation

📍  216 Av. Francis Tonner, 06150 Cannes
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Contact

Sébastien AUBERT
Directeur

David GUIRAUD
Responsable de formation

Michaël GIORDANO
Coordinateur

Tel : 04  22  21  51  22 
Email : formation@adastra-films.com

mailto:formation@adastra-films.com 

