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E n tant que société de production
établie, nousavonsune vision précise
des exigences et des opportunités de
I'industrie audiovisuelle. Nous savons
que les portes de ce métier peuvent
sembler « souvent fermées » et que
le chemin vers le succes est jalonné de
défis. C'est pourquoi nous avons concu
des formations pensées pour briser ces
borriéres, avec un accent por’ricu|ier
sur la pratique et les mises en situation

réelles.

Nous croyons que chaque profession-
nel devrait avoir l'occasion de dével-
opper son réseau, d'affiner ses com-

pétences et de se préparer aux attentes

Pourquoi cette
formation ?

dumarché. Nos formations visent & ren-
forcer |'e><périence de nos partficipants
en leur offrant des outils concrets et

adaptés a leurs besoins.

En proposant ces parcours, nous sou-
haitons contribuer & la professiormcd-
isation du secteur, tout en é|orgissonf
notre réseau aupres de nouveaux tal-
ents : producfeurs en devenir, comédi-
ens talentueux ou auteurs-réalisateurs

promeftteurs.

- L'équipe d’Adastra Films



Informations
generales

DUREE 70 heures (dont 49h en présentiel et 21h & distance)

FORMAT 10 jours

Campus Georges Méliés, 214 Av. Francis Tonner, 06150 Cannes.
Prise en charge possible des frais (transport hébergement repas) par 'AFDAS.

R 2800 €
cour Prise en charge possible par 'AFDAS.

EFFECTIF MAX 14 personnes

Etre salarié(e) d'une structure culturelle, créative ou média

ou
PREREQUIS Avoir au moins 2 ans d'expérience ou de formation dans les secteurs cu|fure|s, créatifs ou
médias.
Dans certaines condifions, vos heures de formation peuvent étre prises en compte pour le
INTERMITTENCE P P ptep

prochcin examen de vos droits & l'intermittence.

DELAI D’'INSCRIPTION
Au moins 1 mois avant le début de la formation

% 9,5/10 % 100%
de note de taux de
moyenne recommandation



PUBLIC CIBLE

+  Producteurs de documentaires, de télévision ou producteurs exécutifs

souhaitant évoluer vers la producﬂon de |ong métrage de fiction cinéma.

+  Assistants de production, chargés de développement ou producteurs

émergents désirant maftriser les mécanismes de financement et les méthodes

d'analyse et de suivi artistique d'un projet.

+  Professionnels de la culture / média envisageant d'intégrer une société

de production ou de créer leur propre structure, et souhaitant comprendre les

réalités du métier de producteur délégué.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre les fondamentaux 4.

du financement de projet : Maitri-
ser les dispositifs du CNC, les aides
régionales, les crédits d'impét, les fonds
européens et internationaux. Connaftre
les mécanismes des SOFICAS, chaines
TV, plateformes et les financements
alternatifs. Savoir rédiger un waterfall
(remonfée des recettes).

Maitriser I'élaboration et la ges-
tion de plans de financement : Ap-
prenez a construire un p|on de finan-
cement adapté, gérer les ressources
budgétaires et élaborer des stratégies
financieres viob|es, notamment dans
le cadre de coproductions internatio-
nales.

Approfondir les méthodes de ges-
tion et d'accompagnement artis-
tiques: Apprendre & accompagner les
projets artistiques du scénario au mon-
tage, en jouant un réle proactif dans
les choix créatifs et en instaurant une
relation de confiance avec les auteurs,
tout en garantissant la cohérence ar-
tistique et budgétaire de la production.

Développer des compétences 7.

avancées en pitch Savoir présenter
un projet & l'oral et & |'écrit, structurer
un argumentaire efficace, pitcher de-
vant des professionnels, et améliorer
ses prises de parole grace aux retours
des intervenants.

Comprendre les enjeux de la
distribution et des ventes inter-
nationales Identifier comment et
quand approcher un distributeur ou
un vendeur infemofioncd, comprendre
les tendances des marchés francais et
étrangers, et cmc||yser le pofenﬂe| in-
ternational d'un projet.

Comprendre I'administratif d'un
film de A & Z : vous découvrirez
toutes les étapes administratives afin
de rendre votre projet « officiel » aux
yeux du CNC (dépét d'agrément, le
RCA, I'ISAN, etc.)

Connaitre les principes de base de
I'écriture scénaristique, afin de vous
donner les armes pour savoir analyser
un scénario et faire des retours perti-
nents et constructifs aux auteurs.
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L'ART DU PITCH / LACCOMPAGNEMENT ARTISTIQUE DES PROJETS

MATIN : Le parcours d'une société de production : découverte du réle du producteur délégué et des
grondes étapes qui structurent la vie d'un projet (déve|oppemenf, financement, fabrication). L'art du pifch
et du networking : apprendre & présenter efficacement un projet & des partenaires financiers, que ce soit
& l'oral ou par écrit (dossier artistique, présentation orale). Méthodologie, exemples concrets et bonnes pra-
tiques issues de situations réelles.

APRES-MIDI : Le réle du producteur dans le développement artistique. Les participants explorent
les criteres qui permettent de sélectionner un projet, le réle du produc’reur dans |'ono|yse d'un scénario et les
méthodes pour établir une collaboration de confiance avec un auteur. Les enjeux relationnels, la gestion de
désaccords créatifs et les différentes étapes ou le producteur intervient (de la premiére version du scénario
jusqu'au montage) sont étudiés en détail. Réalisation d'une fiche de lecture, suivie d'un exercice pratique :
I'analyse d'un scénario de court métrage. En fin de journée, chaque participant repart avec un scénario de
long métrage qu'il devra analyser en vue de la session de feedback & venir.

STRUCTURE DU SCENARIO / PREPARATION FEEDBACK

MATIN : Initiation & la structure du scénario. Les participants apprennent & identifier les grandes étapes
narratives, & repérer les ressorts dramatiques efficaces comme les clichés & éviter, et & comprendre la logique
dramaturgique d'un récit. L'objectif est de développer une véritable capacité d'analyse, afin de formuler des
retours utiles, précis et constructifs & un auteur ou & un réalisateur.

APRES-MIDI : Travail personnel (préparation session de feedback). Chaque participant travaille sur
le scénario qui lui a été attribué et prépare ses retours en mobilisant les outils vus le matin : analyse drama-
tique, cohérence des enjeux, dynamique des personnages, qualité des dialogues, rythme narratif. Ce temps
permet de s'‘approprier la posture du producteur face & un auteur et de se préparer & un échange profession-
nel, argumenté et structuré.

MASTERCLASS DISTRIBUTEUR / PREPARATION PITCH

MATIN : Masterclass d'un distributeur frangais. Un distributeur présente les enjeux actuels de la distri-
bution, les tendances du marché et les bonnes pratiques pour approcher un distributeur au bon moment. La
session explore également les stratégies de diffusion et les leviers marketing permettant de renforcer la visibi-
lité et l'impact d'un film. En fin de module, chaque participant pitch brievement son projet afin d'en évaluer le
potentiel et d'identifier les axes d'amélioration pour la suite.

APRES-MIDI : Travail personnel (préparation du pitch). Ce module est consacré & la préparation du
pitch individuel. Les participants développent une présentation structurée et claire, intégrant les informations
essentielles attendues par un financeur, un distributeur ou un vendeur international. L'objectif est d'affiner

le discours, renforcer les arguments clés et préparer une prise de parole convaincante en vue des sessions de
pitch & venir.

FEEDBACK A UN AUTEUR / LES FINANCEMENTS PUBLICS

MATIN : Atelier de feedback sur scénario. Cet atelier propose une simulation complete d'une session de
feedback entre producteur et auteur. Les participants travaillent sur la posture du producteur, la formulation
de retours clairs et constructifs, et la maniere de trouver un équilibre entre les ambitions artistiques d'un projet
et ses contraintes de production. L'objectif est d'acquérir les bons réflexes pour mener un échange profession—
nel, précis et respectueux, au ceeur du processus de déve|oppemen’r,

APRES-MIDI: Les financements pub|ics. Ce module offre un tour d'horizon structuré des financements
publics mobilisables : dispositifs du CNC, aides régionales, crédits d'impét, fonds européens et internationaux.
Les participants apprennent & comprendre la logique de chaque dispositif, leurs criteres, et leurs complémen-
tarités dans un plan de financement. La session se poursuit avec un exercice pratique ol chacun travaille sur
une aide précise, afin de maitriser la recherche d'informations et la préparation d’'un dossier.
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Programme

LES FINANCEMENTS PRIVES ET ALTERNATIFS

MATIN: Les financements privés. Ce module aborde en profondeur les différentes sources de finance-
ments privés : chaines de télévision, plateformes, SOFICAS, studios, distributeurs et vendeurs internationaux.
Les participants découvrent comment articuler ces partenaires dans un plan de financement et apprennent &
rédiger une version cohérente et réaliste de ce document stratégique. Un exercice pratique permet & chacun
d'identifier le distributeur et le vendeur international les plus pertinents pour son projet, en fonction du genre,
de la cible et du positionnement artistique.

APRES-MIDI: Les financements alternatifs et la remontée des recettes (waterfall). Sont présentés
les financements tels que l'equity, le placement de produit ou le crowdfunding, ainsi que les méthodes pour
identifier et convaincre des investisseurs privés. La session se conclut par un exercice pratique consacré & la
rédaction d'un waterfall, afin de comprendre comment organiser la répartition des recettes entre les parte-

naires.

VOTRE PLAN DE FINANCEMENT

JOURNEE COMPLETE : Travail sur le plan de financement. Cette journée est consacrée a la construc-
tion du plan de financement du projet de long métrage choisi par chaque participant. Chacun identifie les

sources de financement pertinentes, recherche les informations nécessaires et structure progressivement son
plan en s‘appuyant sur les outils vus les jours précédents. L'intervenant reste disponible toute la journée via le
groupe WhoTsApp dedié et organise un point collectif en visioconférence en fin de matinée, afin d'occompo—
gner les avancées de chacun et de répondre aux questions.

ORAL BLANC : PITCH ET PLAN DE FINANCEMENT

JOURNEE COMPLETE: Les participants présentent leur pitch ainsi que leur plan de financement pro-
visoire devant les producteurs intervenants. Cette mise en situation permet de tester la clarté du discours,

la cohérence du montage financier et la capacité & défendre un projet face & des professionnels. Chaque
passage est suivi d'un feedback détaillé, concu pour renforcer la crédibilité du projet et préparer efficacement
l'oral final.

FINALISATION STRATEGIE / MASTERCLASS VENDEUR INTERNATIONAL

MATIN : Travail sur le plan de financement (mises a jour). Cette session permet & chaque participant
d’'améliorer son plan de financement en intégrant les retours formulés lors de I'oral blanc. L'objectif est de ren-
forcer la cohérence du montage financier, d'affiner les arguments clés et d’améliorer la présentation générale
du dossier en vue du pitch final.

APRES-MIDI : Masterclass d'un vendeur international. Un vendeur international expose les enjeux des
ventes |'éfronger, les tendances du marché mondial et les bonnes pratiques pour Gpprocher un vendeur au
moment opportun. La session permet de comprendre comment un film peut se positionner sur les marchés
internationaux et quelles caractéristiques retiennent I'attention des acheteurs étrangers. En fin de module,
chaque participant pitche brievement son projet pour évaluer son potentiel international et identifier les
points a optimiser.
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Programme

MASTERCLASS STUDIO / PITCH FINAL

MATIN : Masterclass d'un studio. Un exécutif de studio partage son expérience sur les modalités de colla-
boration avec un producteur indépendant. La session explore les attentes d'un studio, la maniére de structurer
une relation de travail efficace et les bonnes pratiques pour créer un partenariat équilibré et durable.
APRES-MIDI : Pitch final (filmé) et présentation du plan de financement devant jury. Chaque
participant présente son projet et défend son p|on de financement devant un jury composé de professionne|sA
Cette mise en situation réaliste permet de tester la solidité du discours, la cohérence du montage financier et
la capacité & répondre aux questions en direct. Le passage se conclut par un échange en Q&A avec le jury,
offrant un retour précis et constructif pour chaque projet.

PROCESSUS ADMINISTRATIF / BILAN DE LA FORMATION

MATIN : Le processus administratif. Ce module présente I'ensemble du parcours administratif d'un film
aupres du CNC, depuis le dépdt du projet jusqu'a l'obtention des différents agréments : RCA, agrément des
investissements, agrément de production, visa d'exploitation, DPAE et autres démarches obligatoires. La
session inclut éga|emenf une initiation au budge’r type CNC, afin de comprendre la |ogique des postes et leur
articulation avec les obligations réglementaires.

APRES-MIDI : La derniére session est consacrée au bilan global de la formation. Les participants
reviennent sur les pitches réalisés, identifient leurs axes de progression et échangent sur les apprentissages
marquants. L'intervenant propose également des conseils pour soigner sa présence professionnelle (notam-
ment la gestion de sa filmographie sur IMDB) et les bonnes pratiques pour valoriser ses projets. Cette séance
se fermine par un moment de partage d'expérience avec le groupe, afin de cléturer le parcours et préparer la
suite du déve|oppemenf de choque projet.

6 MOIS Session de suivi a distance. Visioconférence avec le groupe. Moment de retour d’expérience
PLH(S TfRD pour que les participants partagent leurs avancées et défis posf—formo’rion
2H

Chaque participant repartira de la formation avec:
LIVRABLES |- sovidéode présentation du pitch
- un plan de financement pour son projet (ou un projet fictif).

Equipements nécessaires:

@ Ordinateur Eorfable : indispensable pour travailler sur les plans de financement, les
dossiers administratifs et les présentations.

@ Logiciel de traitement de texte et tableur (Excel ou équivalent) : pour rédiger des

budgefs et p|0ns de financement.

© Outil de présentation (PowerPoint, Canva ou équivalent): pour préparer les supports
de pifch.

@ Connexion internet stable : pour la recherche d'informations, les échonges & distance
et I'envoi de documents.

@ Acces a WhaisAEE : indispensob|e pour les échonges avec les formateurs et le suivi entre

participants.
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professionnelle continue. Nous mettons tout en ceuvre dans la mesure du possible pour intégrer & nos programmes des personnes en situation de handicap en adaptant les modalités de nos formations conformé-
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https://www.imdb.com/name/nm9275822/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_8_in_0_q_leslie%2520jacob
https://www.imdb.com/name/nm3229714/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_8_in_0_q_s%25C3%25A9bastien%2520aubert
https://www.urbandistrib.com/about-us/
https://www.imdb.com/name/nm3234867/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_8_in_0_q_david%2520guiraud
https://www.imdb.com/name/nm4860791/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_0_nm_2_in_0_q_tigrane%2520minassian
https://www.linkedin.com/in/diego-carazo-migerel/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/diego-carazo-migerel/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/thibaut-foug%C3%A8res-carazo-migerel-56a4ba202/
https://www.linkedin.com/in/thibaut-foug%C3%A8res-carazo-migerel-56a4ba202/
https://www.imdb.com/name/nm4619830/
https://www.imdb.com/fr/name/nm8018163/
https://m.imdb.com/fr/name/nm5117075/
https://m.imdb.com/fr/name/nm1486401/

FAIRE FINANCER MA FORMATION PAR L'AFDAS

Notre programme de formation est certifié Qualiopi. A ce titre, TAFDAS peut prendre en charge
100% du colit de votre formation.

Sous certaines conditions, TAFDAS peut également couvrir vos frais de transport et d’hébergement.
VOUS ETES INTERMITTENT(E) DU SPECTACLE

Pour étre é|igib|e, vous devez jus’rifier, sur les deux derniéres années (hors année en cours) :
o Artiste-interprete, réalisateur ou metteur en scéne : minimum 48 cachets

¢ Technicien du spectacle vivant : minimum 88 jours travaillés

¢ Technicien cinéma / audiovisuel : minimum 130 jours d'activité

VOUS ETES SALARIE(E) D'UNE STRUCTURE CULTURE / MEDIA

L'AFDAS, en tant quOPCO des secteurs de la culture, des médias et des industries créatives,
peut financer tout ou partie de votre formation si votre emp|oyeur dispose d'un budgef formation
mobilisable.

Ce budget varie selon la structure (entreprise, association, compagnie, organisme culturel, etc.) et
selon les cotisations déclarées.

Nous vous invitons & vérifier aupres de votre employeur si un financement AFDAS est possible.
YOUS ETES AUTEUR(E)
Vous étes éligible o la formation si vous jusfifiez de recettes artistiques cumulées :

«  sur les 3 dernieres années (hors année en cours) : au moins 7.212 €

Pour constituer votre demande, vous devrez jusﬂfier vos recettes ou droits d'auteur & l'aide des
documents suivants :

« Votre déclaration Urssaf Limousin,

«  Vos attestations annuelles de revenus artistiques,
« Vos relevés de droits d'auteur,

« Vos appels trimestriels & cotisations.

PLUS D'INFOS

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter le référent AFDAS de votre région :

© https://www.afdas.com/en-region.html

Vous pourrez ensuite déposer votre demande de prise en charge sur ce lien.

Il est préférable d'envoyer votre demande & 'AFDAS au moins un mois avant le début de votre
formation.
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MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation repose sur une approche concréte et immersive,
mettant en avant des études de cas réels et des mises en
situation professionnelles pour ancrer les apprentissages. Les
méthodes pédagogiques incluent :

e Ateliers pratiques et mises en situation : Analyse de
scénarios, élaboration d'un p|on de financement, rédaction
d'une fiche de lecture, construction d'un waterfall, création d'un
pi‘rch deck et entratnements oraux.

. Etudesdecas réels: Décryptage de stratégies de financement,
de distribution et de ventes internationales & partir de films
produits par Adastra Films ou d’exemples issus du marché.
Etude de plans de financement existants et de parcours de
production concrets.

e Masterclass avec des professionnels du secteur:
Interventions de produc‘reurs, dis‘rribu‘reurs, vendeurs
intfernationaux, exécutifs de studios et experts de

I'accompagnement artistique. Ces rencontres permettent aux

MODALITES D’EVALUATION

participants d'échonger directement avec des professionnels
en activité et de comprendre les attentes du marché.

Travail en autonomie accompagné : Sessions de travail
guidées, avec un suivi continu via un groupe WhatsApp dédié.
Les participants recoivent un accompagnement personnalisé
tout au long de laformation, notamment pendant la préparation
du feedback, du pitch et du plan de financement.
Simulations et jeux de réle : Simulation de rendez-
vous producteur/auteur, pitch devant intervenants ou jury,
présentation orale d'un plan de financement. Ces exercices
permettent aux participants de se confronter aux réalités du
métier dans un cadre sécurisant et constructif.

Utilisation des outils professionnels : Découverte et
manipulation des outils indispensables au métier : démarches
administratives (RCA, agréments, DPAE, ISAN..), budget type
CNC, plateformes professionnelles, base IMDB..

L'évaluation des acquis se fait de maniere progressive et diversifi¢e
tout aulong de la formation, afin de mesurer & la fois la compréhension
des notions, la montée en compétences et la capacité & appliquer
les outils du producteur.

e Quizettestsde connaissances: Evaluations régulieres sous
forme de QCM permettant de vérifier la compréhension des
notions clés abordées.

¢ Analyse etrestitution de cas pratiques: Chaque participant
réalise une fiche de |ec‘rure, ono\yse un scénario et construit un
plan de financement détaillé pour son propre projet (ou un
projet fourni).

¢ Simulations de pitch et mises en situation: Les participants
présentent leur pi‘rch et leur p\on de financement provisoire
lors d'un oral blanc devant des producteurs intervenants. Ces
présentations font I'objet d'un débrief détaillé.

e Evaluation finale: L'¢valuation finale comprend un pitch

structuré présenté devant un jury professionnel, comprenant la
présentation d'un plan de financement détaillé, argumenté
et cohérent.

Autoévaluation et retours en fin de formation: A lissue
de la formation, les participants réalisent une évaluation a
chaud afin d'identifier leurs forces, leurs axes de progression et
les compétences acquises. Cette autoévaluation est suivie d'un
échonge collectif et d'un retour des intervenants, permettant
de consolider les apprentissages et de clarifier les points encore
sensibles.

Suivi post-formation (a 6 mois): Une session de suivi est
organisée six mois apres la formation afin d'évaluer la mise en
pratique des acquis, d‘échonger sur I'évolution des projets des
participants et de répondre aux questions rencontrées apres

la formation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Adastra Films s'engage & offrir des formations accessibles & tous,

dans le respect de la Loi du 11 février 2005 sur I'égalité des droits

et des chances.

e Adaptation des modalités pédagogiques : possibilité
d'ojusfer les méthodes d‘enseignemenfen fonction des besoins
spécifiques des participants en situation de hondicop,

. Locaux accessibles : les formations ont lieu dans un site
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conforme aux normes d'accessibilité pour les personnes &
mobilité réduite.

Référent handicap : les participants peuvent contacter
|'orgcmisme de formation pour étudier les aménagements

possib|es et garantir une expérience opfimcl|e.






« Les intervenants ont été super pertinents. Chacun d'entre
nous pouvait s'exprimer, conseiller, parler de son expérience..
sans jugement !'»

« Supports trés pertinents et riches en informations, présentation
tres claire et pédagogie trés efficace. Excellent programme en ce
qui concerne les aides publiques, privées et alternatives, le plan
de financement et la préparation des pitches. »

« Nous avons abordé beaucoup de compétences nécessaires,
au point méme d'en découvrir malgré mes années
d'expérience dans le domaine. »

« La partie sur le plan de financement, elle est
absolument géniale. »

« Ca m'a permis de structurer le projet, d'établir un plan de
financement autour, de voir ot il se situait dans le cinéma... et
surtout d'apprendre a le pitcher »



A propos de l'organisme de

formation

Depuis sa création a Cannes en 2008
Sébastien  Aubert David

Guiraud, Adastra Films est portée par

par et
sa passion du cinéma et son envie de
proposer une vision forte et honnéte
d'un cinéma sans contrainte de genre,
de style ou de nationalité. La société a

notamment produit 6 longs métrages,

dont Brides (primé & la BERLINALE),
The Strange Ones (primé a SXSW),
Domingo (TIFF), Pulse (Goteborg),
LaRoy (Grand Prix du de
Deauville, Tribeca) et Brille le Sang
(Canal+, San Sebastian).

Festival

Notre volonté est de créer des relations
de confiance et de |ong terme avec les
réalisateurs que nous produisons. Nous
restons actifs dans lindustrie du court
métrage, car c'est l& que nous découvrons
les talents de demain. En |o|us de 10 ans,
nous avons produit 17 courts métrages,
a SUNDANCE et

un programme de courts diffusés sur

NETFLIX

dont 4 sélections

Adastra Films a recu le Prix FRANCE
TELEVISIONS du Jeune Producteur
(2014) et faisait partie de la liste des

« 25 future leaders in production » de

SCREEN (2015).

TR|BECA
FEST|VAL



Filmographbie

LONGS METRAGES

BRULE LE SANG

Sélection Officielle: San Sebastian 2024

2024 . Tallinn Black N\'gh‘rs
Akaki Popkhadze Saint-Jean de Luz
Tribeca Film Festival (World Premiere)
2024 IS-hAROYA ki Festival du Film Américain de Deauville: Grand Prix, Prix
ane Atkinson du Public, Prix du Jury
2091 PULSE Goteborg Film Festival (World Premiere), Hamburg,
Aino Suni Tallinn Black Nights
TIFF
2020 EOTALINGOE h ) Shanghai International Film Festival
aul Lopez Echeverria Guadalajara Film Festival
L Festival de Cannes - Un Certain Regard
9019 LH? C:.LMB l(Prgdu.c‘reur exécutif) TIFF
ichael Angelo L-ovino Sundance Film Festival 2020
2017 THE STRANGE ONES SXSW, Champs-Elysées Film Festival : Grand Prix,
Lauren Wolkstein & Christopher Radcliff Outfest
2014 BRIDES Berlinale - Panorama (Audience Award), Tribeca,
Tinatin Kajrishvili Sarajevo, Busan
COURTS METRAGES
(FILMOGRAPHIE SELECTIVE)
+35 sélections: Clermont-Ferrand 2023, Tirana, Un festi-
2022 HORS DE LABRUME val c'est trop court (Nice), Brest, Lille, Zagreb, Macao,
Tigrane Minassian Norwich, Brno..
0017 L’AMBASSADOR Festivals: Cleveland, Alpinale, Un festival c'est trop court
Shane Atkinson (Nice), Izmir, Athens..
2015 EN PROIE Festivals: Lublin, Odense, Vébron, Ferfilm, Aubagne, Un
David Guiraud festival c'est trop court (Nice)...
. Clermont-Ferrand
2014 JCOhNATI:AT{SdClF:fEST Sundance Film Festival
risfopher Raacli Netflix
2013 SOCIAL BUTTERFLY Sundance Film Festival
Lauren Wolkstein Netflix
2012 BLACK MULBERRY Sundance Film Festival

Gabriel Razmadze



Le lieu de formation

® 916 Av. Francis Tonner, 06150 Cannes

ADASTRA FILMS, 11 av. Maurice Chevalier, 06150 Cannes, RCS Cannes n°502641326, www.adastra-films.com, info@adastra-films.com / tel : 0422215122 / Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro
93061159206 aupres du préfet de région de Provence Alpes Céte d'Azur. Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Adastra Films tente de donner a tous les mémes chances d'accéder & la formation
professionnelle continue. Nous mettons tout en ceuvre dans la mesure du possible pour intégrer & nos programmes des personnes en situation de handicap en adaptant les modalités de nos formations conformé-
ment & la Loi du 11/02/2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées. Merci de contacter Christiane Maurizot notre référent handicap pour étudier au
mieux votre demande et sa faisabilité. Mail : cmaurizot@adastra-films.com. Version 1 - février 2025. Taux de satisfaction et de réussite : Aucune information & ce jour.
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Coniact

Directeur

Coordinatrice

Tel . 04 22 215118
Email : formation@adastra-films.com

e numéro

ADASTRA FILMS, 11 av. Maurice Chevalier, 06150 Cannes, RCS Cannes n°502641326, www.adastra-films.com, info@adastra-films.com / tel : 0422215122 / Déclaration d'activité enregistrée sous
93061159206 aupres du préfet de région de Provence Alpes Céte d'Azur. Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Adastra Films tente de donner & tous les mémes chances d'accéder & la formation
professionnelle continue. Nous mettons tout en ceuvre dans la mesure du possible pour intégrer & nos programmes des personnes en situation de handicap en adaptant les modalités de nos formations conformé
ment & la Loi du 11/02/2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées. Merci de contacter Christiane Maurizot notre référent handicap pour étudier au
mieux votre demande et sa faisabilité. Mail : c maurizot@adastra-films.com. Version 1 - février 2025. Taux de satisfaction et de réussite : Aucune information & ce jour
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